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STATUT STOWARZYSZENIA RADOMSKIEJ
MLODZIEZOWEJ ORKIESTRY GRANDIOSO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie nosi nazwg: ,,Stowarzyszenie Radomskiej Mtodziezowej Orkiestry
GRANDIOSO” w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawng
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla wspierania w
szczegodlnosci dziatalnosci Radomskiej Mtodziezowej Orkiestry GRANDIOSO, oraz
niesienia pomocy dzieciom, miodziezy i dorostym nalezacym do nie;j.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Radom.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng.
Dziata na podstawie przepisOw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spoleczne;j
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢
pracownikow.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Stowarzyszenie ma prawo powotywania jednostek organizacyjnych stuzacych
realizacji celow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalno$ci
pozytku publicznego.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy.

Rozdzial 11
Cele i SrodKi dzialania

Celem Stowarzyszenia jest:

a. pomoc naukowa, finansowa i rzeczowa Radomskiej Mtodziezowej Orkiestrze
GRANDIOSO oraz jej wychowankom,

b. upowszechnianie muzyki w jej wielorakiej formie i funkcji spolecznej,

c. spoteczno - wychowawcze dziatanie dla umuzykalnienia dzieci i mtodziezy

szkolnej,

d. wspieranie artystow i szeroko pojetej dziatalnos$ci artystycznej w kraju i za
granica,

e. inspirowanie i wspieranie rozwoju kultury, tafca, sportu, turystyki i rekreacji,

f. pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i 0s6b,



g. dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b

zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

h. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie

polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;,

1. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka

regionalnego,

dzialalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

. dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych;

dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i me¢zczyzn,

. dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

. dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

. dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy,
dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego,

s. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

t. dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

. dzialalno$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa,

w. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdod
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozw¢j demokracji,

X. dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

y. promocja i organizacja wolontariatu,

z. promocja Rzeczypospolitej Polskiej 1 kultury polskiej za granica;

al. promocja Wojewddztwa Mazowieckiego w kraju i za granica

bl. promocja Powiatu Radomskiego w kraju i za granica

cl. promocja Radomia w kraju i za granica,

d1. dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka,

el. przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

f1. dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych,

gl. dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spolecznej i przedsicbiorstw
spotecznych,

h1. dziatalno$ci na rzecz rozwoju sektora rybotdwstwa i akwakultury.

il. ksztatcenie nauczycieli, kadr instytucji edukacyjnych, kulturalnych i
sportowych,

j1. ksztalcenie dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdlne;j,
umiejetnosci 1 kwalifikacji w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore
spetnity obowiazek szkolny,

k1. dziatalno$¢ na rzecz znajomosci i1 nauki jezykow obcych,

11. dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

ml. wychowanie i ksztalcenie w zakresie tanca artystycznego i sportowego,
musztr i pokazoéw paradnych,

nl. ochrona i promocja zdrowia

15. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. zakup pomocy dydaktycznych, nut, instrumentéw muzycznych, strojow,
b. wspieranie finansowe najubozszych wychowankow,
c. organizowanie zaj¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych,
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organizacj¢ i finansowanie wycieczek i wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

fundowanie stypendiow naukowych i socjalnych,

f. organizowanie koncertow, przedstawien, festiwali, seminaridw, warsztatow,
szkolen, kursow i konkursow wykonawczych,

g. przyznawanie stypendiow docelowych na zakup instrumentow,

h. dziatalno§¢ wydawnicza i fonograficzna,

1. wspieranie instytucji rzadowych i pozarzadowych w tworzeniu regulacji
prawnych dotyczacych dzialalno$ci artystycznej i kulturalnej,

j. inspirowanie dziatalnosci instytucji organizujacych zycie kulturalne,

k. nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow ze stowarzyszeniami i organizacjami
o podobnych celach dziatajacymi w Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej
granicami,

. ustanawianie wyr6znien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom

fizycznym, osobom prawnym i instytucjom zastuzonym dla celow

Stowarzyszenia,

tworzenie, prowadzenie 1 utrzymanie orkiestr detych,

organizacj¢ kursow, studiéw i innych form edukacji dla nauczycieli, kadr

instytucji edukacyjnych, kulturalnych i sportowych,

0. wspoéltworzenie grup nieformalnych i opieka nad nimi, wspieranie
organizacyjne i finansowe,

p. organizowanie zajec¢, zawodow i obozow sportowych, muzycznych i
turystyczno-krajoznawczych,

q. wspoéludziat w tworzeniu i realizacji programow rozwoju kulturalnego i
sportowego,

r. organizowanie pétkolonii i kolonii oraz innych form zagospodarowania
wolnego czasu,

s. pozyskiwanie §rodkow na wyzej wymienione cele.
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Rozdzial 111
Czlonkowie — prawa i obowiazki

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
pragnie wnie$¢ swoj wklad pracy w urzeczywistnienie celow Stowarzyszenia. Osoby
te przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujaca regularng pomoc finansowa lub rzeczowa w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu.
Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw zwyczajnych lub wspierajacych nastgpuje
na podstawie uchwaty Zarzadu.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalnos$¢ i rozw6j Stowarzyszenia, ktorej godnosé ta nada Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
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Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. regularnego oplacania sktadek.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji zlozonej na r¢ce Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz
Stowarzyszenia,
e 7z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
e zpowodu nieplacenia sktadek za okres roku.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyje¢cia w poczet cztonkdéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkdw jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz.
a. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich
wybor odbywa sie bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

W razie, gdy sktad wladz wybieralnych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powota¢ nie wiecej niz 1/3 sktadu organu pochodzacego z wyboru.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ obrad Wladz Stowarzyszenia przy uzyciu nowych
technologii (np. telekonferencja).

A. Walne Zgromadzenie Czlonkow



34. Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

35. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

36. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw zwyczajne jest zwolywane raz na 4 lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkdéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania listownie, wykorzystujac
narzedzia komunikacji elektronicznej lub doreczajac zawiadomienie bezposrednio
cztonkowi.

37. Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

38. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadajg bezwzgledng wigkszo$cia
glosdw, w obecnos$ci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw, w drodze
jawnego lub tajnego glosowania. Uchwat¢ w tym przedmiocie podejmuje Walne
Zgromadzenie.

39. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w drodze jawnego lub tajnego
glosowania. Uchwatg w tym przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie.

40. O ile Walne Zgromadzenie Cztonkoéw z braku quorum nie dojdzie do skutku w
pierwszym terminie, odbedzie si¢ on tego samego dnia o godzine pdzniej w drugim
terminie bez wzgledu na liczbg cztonkow.

41. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw naleza:

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie cztonkow wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
udzielanie absolutorium ust¢pujacemu zarzadowi,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych

$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow

Stowarzyszenia lub jego wtadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,

l. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz
stowarzyszenia.

42. Organizacje i tryb pracy Walnego Zgromadzenia Cztonkow okresla regulamin obrad
uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
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B. Zarzad Stowarzyszenia

43. Zarzad jest powolany do kierowania catg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.
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Zarzad sktada si¢ z 2 do 5 0s6b w tym prezesa 1 wiceprezesa. Prezesa i wiceprezesa
wybiera Zarzad sposrdd swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszos$cig gtosow przy
obecnos$ci przynajmniej polowy cztonkoéw zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.
W razie rownosci gloséw decydujacy gltos ma przewodniczacy zebrania.
Czlonkowie zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za pelnione funkcje.
Umowy pomiedzy Stowarzyszeniem a Czlonkami Zarzadu podpisuje w imieniu
Stowarzyszenia cztonek Komisji Rewizyjnej, wybrany przez nig w drodze uchwaty.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

a.
b.
C.
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realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu rocznego Stowarzyszenia oraz
zatwierdzanie sprawozdan z ich wykonania,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

przedstawianie kandydatow na cztonkéw honorowych Stowarzyszenia,
powotywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie sekcji grupujacych cztonkéw o
wspolnych zainteresowaniach,

powolywanie i rozwigzywanie komisji specjalistycznych stanowigcych organy
doradcze i pomocnicze Zarzadu,

uchwalanie regulaminéw komisji specjalistycznych i sekcji,

dokonywanie, w drodze uchwaty, podziatu dziatalno$ci na nieodptatng i
odptatna.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

C. Komisja rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie i
wybiera sposrod siebie przewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

b.

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci, a w szczeg6lnosci gospodarki
finansowej Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan i wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow,

prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
oraz zebrania Zarzadu,

sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow,

kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

przedstawianie Zarzadowi wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,
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h. podpisywanie uméw zawieranych przez Stowarzyszenie z Cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia, w tym celu Komisja Rewizyjna wybiera, w drodze uchwaty,
jedna osobg sposrod swoich cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej raz do roku. Uchwaly
Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscia glosow przy obecnosci 3 cztonkow.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze skladek cztonkowskich,

b. darowizn, spadkéw, zapisoéw,

c. dotacji i ofiarnosci publiczne;j

d. z dochodéw z wlasnej dziatalnosci gospodarczej
Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli
w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu.
a. Prezes Zarzadu pelni funkcje kierownicza w organizacji.
b. W przypadku braku predyspozycji Prezesa Zarzadu do podpisywania umow i
o$wiadczen podpisy moga ztozy¢ pozostali cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

Rozdziat VI
Dziatalnos¢ gospodarcza
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza, w zakresie nastepujacych
kodéw PKD 2007:

73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach

90.01.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

47.82.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia
prowadzona na straganach i targowiskach

4791.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

58.19.Z Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza

73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio 1
telewizji

73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (Internet)



47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i
oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.42.7 Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.43.7 Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.51.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.52.7Z Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, farb i szkla
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.53.Z Sprzedaz detaliczna dywanow, chodnikow i1 innych pokry¢
podtogowych oraz pokry¢ Sciennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.54.Z Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprz¢tu o§wietleniowego i pozostatych
artykutow uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i artykuldw piSmiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych i audiowizualnych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.64.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i
targowiskach

47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami

56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

59.11.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi

59.13.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych

59.14.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filméw



60.

61.

62.

63.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

Uchwatlg w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow
wiekszoscig 2/3 gtosoOw przy obecnos$ci co najmniej polowy liczby uprawnionych do
glosowania.

Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkoéw
wiekszoscig 2/3 glosOw przy obecnosci co najmniej polowy liczby uprawnionych do
glosowania.

Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresli przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia i powota likwidatora.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.



